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Έρευνας

ΘΕΜΑ: Διαδικασίαπρόσληψηςπανεπιστημιακώνυποτρόφων

Σας γνωρίζουμε ότι η ΠανεπιστημιακήΣύγκλητος στη συνεδρία της 27-11-
2014, αποφάσισε ομόφωνα την έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού Αμοιβής

Πανεπιστημιακών Υποτρόφων και Κανονισμού για την Πρόσληψη Πανεταστημιακών

Υποτρόφων με Σχέση Εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για τη

διεξαγωγή εκπαιδευτικού έργου (διδασκαλία θεωρητικών μαθημάτων και

εργαστηριακών ασκήσεων), ερευνητικού, οργανωτικού ή κλινικού έργου.

Κατόπιν αυτών παρακαλούμε για τις ενέργειες της αρμοδιότητας σας.

Συνηααένα διαβιβάζεται Εσωτερικός Κανονισμός Αμοιβής

Εσωτερική διανομή

-Γραμματεία Συγκλήτου

Πρύτανης
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« ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΑΜΟΙΒΗΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΩΝ

ΥΠΟΤΡΟΦΩΝ

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΓΙΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΩΝ ΥΠΟΤΡΟΦΩΝ ΜΕ

ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Το ΕΚΠΑ αποφασίζει τον κανονισμό αμοιβών Πανεπιστημιακών Υποτρόφων

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για τη διεξαγωγή

εκπαιδευτικού έργου (διδασκαλία θεωρητικών μαθημάτων και

εργαστηριακών ασκήσεων), ερευνητικού, οργανωτικού ή κλινικού έργου.

Έχοντας υπόψη:

Α) Το άρθρο 29 του Ν.4009/2011(ΦΕΚ195/τ.Α76-9-2011) «Δομή,

λειτουργία, διασφάλιση της ποιότητας των σπουδών και διεθνοποίηση των

ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων», όπως συμπληρώθηκε με το άρθρο

34 παρ. 16 του Ν.4115/2013 (ΦΕΚ 24/τ.Α730-1-2013) «Οργάνωση και

λειτουργία Ιδρύματος Νεολαίας και Δια Βίου Μάθησης και Εθνικού

Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού

Προσανατολισμού και άλλες διατάξεις»: «6. Επιστήμονες ανεγνωρισμένου

επιστημονικού κύρους είτε κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος είτε

υποψήφιοι διδάκτορες είτε εξαιρετικής τεχνικής εμπειρίας δύναται να

προσλαμβάνονταιως πανεπιστημιακοίυπότροφοι δια πράξεως του οικείου

Τμήματος με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για τη

διεξαγωγή διδακτικού, ερευνητικού, επιστημονικού, οργανωτικού,

εργαστηριακού ή κλινικού έργου καθοριζόμενου δια της συμβάσεως. Η

προκήρυξη του γνωστικού αντικειμένου γίνεται μετά από πρόταση της

Γενικής Συνέλευσης του Τομέα και έγκριση από τη Γενική Συνέλευση

Τμήματος. Η διάρκεια της συμβάσεως καθορίζεται μέχρι ενός

Πανεπιστημιακού έτους κατά περίπτωση, ανάλογα με τις ανάγκες του

Τομέα. Δύναται αυτή να ανανεώνεται ή να παρατείνεται, πλην όμως ο

συνολικός χρόνος πρόσληψης δεν δύναται να υπερβεί τα τρία (3)
Πανεπιστημιακά έτη. Η απασχόληση των ανωτέρω δύναται να είναι πλήρης

ή μερική και η κάλυψη της αποζημίωσης τους θα γίνεται από υποτροφίες

και πόρους που θα εξασφαλίζει το Τμήμα, χωρίς αύξηση της κρατικής

επιχορήγησης προς το οικείο Α.Ε.Ι»

Β) Το Ν.2431/1996 (ΦΕΚ 175/Τ.Α730/6/1996) «Διορισμός ή πρόσληψη

πολιτών της Ευρωπαϊκής Ένωσης στη Δημόσια Διοίκηση»)

Άρθρο 1:

1. Επιστήμονες ανεγνωρισμένου επιστημονικού κύρους είτε κάτοχοι

διδακτορικού διπλώματος είτε υποψήφιοι διδάκτορες είτε εξαιρετικής

τεχνικής εμπειρίας δύναται να προσλαμβάνονται ως πανεπιστημιακοί



υπότροφοι δια πράξεως του οικείου Τμήματος με σχέση εργασίας ιδιωτικού

δικαίου ορισμένου χρόνου για τη διεξαγωγή διδακτικού, ερευνητικού,

επιστημονικού, οργανωτικού, εργαστηριακού ή κλινικού έργου

καθοριζόμενου δια της συμβάσεως.

2. Οι συμβάσεις καταρτίζονται από την Επιτροπή Ερευνών με την

διαπίστωση: α) της υπάρξεως πιστώσεως για την συγκεκριμένη σύμβαση β)

της Πράξεως του οικείου Τμήματος και υπογράφονται για το ΕΚΠΑ από τον

αρμόδιο Αναπληρωτή Πρύτανη Φοιτητικής Μέριμνας και τον

αντισυμβαλλόμενο.

Άρθρο 2

Φύση της Συμβάσεως:

1. Η σύμβαση είναι σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου

και ισχύουν οι σχετικές με τις συμβάσεις αυτές ρυθμίσεις του Α.Κ.

2. Η σύμβαση αυτή ως εκ της φύσεως και του σκοπού της δεν μπορεί να

μετατραπεί σε καμιά περίπτωση σε σύμβαση αορίστου χρόνου, με ρητή

συμφωνία των συμβαλλομένων. 2. Η σύμβαση αυτή δύναται να

ανανεωθεί ή να παραταθεί, πλην όμως ο συνολικός χρόνος πρόσληψης

δεν δύναται να υπερβεί τα τρία (3) ακαδημαϊκά έτη.

Άρθρο 3

Αντικείμενο της Συμβάσεως

Η διεξαγωγή διδακτικού, ερευνητικού, επιστημονικού, οργανωτικού,

εργαστηριακού ή κλινικού έργου καθοριζόμενου δια της συμβάσεως.

Άρθρο 4

Όροι εργασίας

Α. T0nQC εργασίας: Καθορίζεται ρητά στη σύμβαση.

Β. Χρόνος εργασίας: Με την Πράξη του οικείου Τμήματος καθορίζεται ο

χρόνος εργασίας του υποτρόφου ως πλήρους ή μερικής απασχόλησης,

α. Πλήρουα Απασχόλησης: Η παροχή εργασίας κατά τις διατάξεις Πλήρους

Απασχόλησης του ωραρίου του μονίμου προσωπικού του Δημοσίου (40
ώρες την εβδομάδα), που προβλέπεται από το άρθρο 41 του ν.

3979/2011 (138/Α).

β· Μερικής Απασγόλησης: Η παροχή εργασίας αναφέρεται σαφώς ως

προς τον χρόνο εργασίας μερικής απασχόλησης στην απόφαση του

οικείου τμήματος και δεν μπορεί να είναι λιγότερη από τις (20) ώρες

εβδομαδιαίως.

Γ. Αμοιβή: Η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου

καθορίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις της 2/13917/0022/17-2-2012 ΚΥΑ



(414/Β') «Καθορισμός αποδοχών του προσωπικού με σχέση εργασίας

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου που απασχολείται στο Δημόσιο, ΝΠΔΔ

και ΟΤΑ και των αναπληρωτών εκπαιδευτικών».

Οι υπότροφοι λαμβάνουν τον εισαγωγικό μισθό ΠΕ που αντιστοιχεί στο

πτυχίο τους. Στο ποσό αυτό θα προστεθούν τυχόν οικογενειακά επιδόματα,

επίδομα προϋπηρεσίας (ειδικότητα) και θα παρακρατηθούν οι

αναλογούντες φόροι και ασφαλιστικές εισφορές του εργαζομένου, ανάλογα

με το ωράριο του μονίμου προσωπικού του Δημοσίου (40 ώρες την

εβδομάδα), που προβλέπεται από το άρθρο 41 του ν. 3979/2011 (138/Α)

για τους πλήρους απασχόλησης ή την αναλογία του για τους μερικής

απασχόλησης.

Δ. Ασφαλιστικές Εισφορές: Στη σχετική πίστωση προβλέπεται και

συνυπολογίζεται η ασφαλιστική εισφορά εργοδότη και λοιπές υποχρεώσεις

που καταβάλλονταιαπό τον εργοδότη.

Ε. Κατά την υπογραφή της σύμβασης με τον πανεπιστημιακό υπότροφο θα

δεσμεύεται το σύνολο της προϋπολογιζομένηςδαπάνης για το χρόνο της

σύμβασης. Μισθωτοί του δημοσίου δεν μπορούν να προσλαμβάνονται ως

πανεπιστημιακοί υπότροφοι. Ο ΕΛΚΕ θα παρακρατεί ποσοστό 5% από τις

χορηγίες -υποτροφίες που διατίθενται για την πρόσληψη πανεπιστημιακών

υποτρόφων

ΣΤ. Κάθε ζήτημα που θα ανακύψει επιλύεται με Απόφαση του Πρύτανη»


